Autres services

Supervisions individuelles pour psychologues, directions et autres intervenants
Avis d’expertise de situations psychologiques et psychopathologiques

Module de formation: “Les €crits psychologiques et la législation”

Aide a la gestion de crises psychologiques en institution.

Conseil 2 la création de dispositifs.

Contact

Théophile MEGNY-MARQUET
06.61.58.08.90
www.theophile-megny-marquet.fr

theophile.megny.marquet@gmail.com
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Qu’est-ce que I’Analyse de la Pratique
Professionnelle ?

Quelle que soit la mission de votre institution — handicap, précarité sociale, aide
par le travail, hébergement, police, défense, justice, établissement de santé, ser-
vices a domicile ou établissement scolaire ... — le travail au contact du public peut
vous confronter a un quotidien professionnel émotionnellement sollicitant.

L’analyse de pratique a pour objectif de décrypter le fonctionnement
psycho-affectif des comportements rencontrés chez vos bénéficiaires et de com-
prendre leurs effets sur la relation professionnelle, afin de transformer dans un
second temps ces difficultés en éléments de positionnement.

Elle permet également de soutenir chaque individu et de consolider la cohésion
d’équipe lorsque le groupe professionnel traverse de nouvelles épreuves telles que
situations de changement institutionnel, conflits, crises d’origine extérieure, ou
risques psychosociaux.
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Les objectifs de I’Analyse de la Pratique
Professionnelle

Prendre du recul sur sa pratique professionnelle

Amdéliorer la communication au sein d'une équipe

Renforcer la cohésion d’équipe

Améliorer 'identification et la résolution de problématiques professionnelles
Bénéficier d’apports théoriques en psychologie.

Les sessions danalysc de pratique sont conduites 4 partir des réalités profession-
nelles quotidiennes des ¢quipes, analysées a la lamicre de référentiels complétemen-
raires — systémique, psychoanalytique, comportemental, psychologie de la santé —
afin d’en saisir les enjeux et de consolider durablement sa pratique prolessionnelle.

e I o |\' ___________
1 m—é‘?| 7?1_ o= |||?_!!!.a§|;=

Formation de I'animateur de session

...................

Psychologue en exercice depuis 2010 pratiquant en institution comme en cabinet, je
suis spécialisé en psychologie clinique et en psychopathologic.

Ma pratique en Service de Santé au Travail m’a permis d’approfondir la connaissance
de la dynamique du travail et des institutions, de proposer une analyse systémique
prenant en compte les réalités psychologiques, pluridisciplinaires, réglementaires et
d’apporterune expertise dans "aide a la prise de décision etla gestion de crises en entre-
priscs.

Enfin, mon expérience d’analyse des pratiques prend appui sur un ensemble d’inter-
ventions aupres d’institutions variées: €tablissements publics ou privés, daccueil, de
santé, d’hébergement ou d’aide par le travail.



